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SECCIÓN SEXTA

Núm. 1528

COMARCA DE BAJO ARAGÓN-CASPE
BAIX ARAGÓ-CASP

RESOLUCIÓN de Presidencia núm. 177, de fecha 27 de febrero de 2024, de la 
Comarca de Bajo Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp, por la que se aprueban las 
bases y la convocatoria para la contratación de la plaza de técnico de Juventud 
en régimen de laboral fijo, por el sistema de concurso-oposición.

Habiéndose aprobado por resolución de Presidencia núm. 177, de fecha de 27 
de febrero de 2024, la contratación de una plaza de técnico de Juventud en régimen 
de laboral fijo por el sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de presentación 
de solicitudes, que será de veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

convocatoria y bases específicas para la cobertura De una plaza
De técnico/a meDio/a, puesto De técnico/a De JuventuD,

meDiante el sistema De concurso-oposición libre
para la comarca De baJo aragón-caspe/baix aragó-casp

Primera. — Normas generales.
1.1. Es objeto de las presente bases la regulación del procedimiento que regirán 

la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposición, para la cobertura de una 
plaza de técnico de Juventud, subgrupo A2, en la categoría de personal laboral fijo.

La plaza está incluida en la oferta de empleo público correspondiente al año 2023 
de la Comarca de Bajo Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp, aprobada por el Presidente con 
fecha de 29 de noviembre del 2023 y publicada en el BOPZ de fecha de 7 de diciembre 
de 2023.

1.2. El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema selecti-
vo de concurso-oposición de conformidad con lo establecido en los artículos 2 y 7 del 
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

1.3. El puesto está vinculado al Departamento de Juventud de la Comarca, y 
las principales funciones que tienen encomendadas y recogidas en la RPT de dicha 
entidad comarcal.

1.4. Se podrá obtener información en relación con las presentes bases y cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal:

• En la sede de la Comarca, calle Guma, 52, de Caspe (Zaragoza); en el número 
de teléfono de información comarcal, 976 639 027; en la sede electrónica de la Co-
marca. En ningún caso la información que se suministre mediante los citados medios 
sustituirá las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y ta-
blón de anuncios comarcal se determinan, de conformidad con la legislación vigente, 
en las presentes bases.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas 

que reúnan los siguientes requisitos exigidos por el artículo 56.1 del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, en la fecha de finalización del plazo para 
la presentación de instancias:

a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. Igualmen-
te se extenderá a las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. Asimismo, podrán presentarse 
otros extranjeros, siempre que tengan residencia legal en España.
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b) Tener cumplidos los 18 años de edad y no haber alcanzado la edad máxima 
de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión de uno de los siguientes títulos o equivalentes, o estar 
en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminación del plazo de presentación de 
instancias.

—Título de diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico 
o Grado, según lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación y se adjuntará al título su traduc-
ción jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las correspondientes 
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o espe-
cial para empleados o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en 
los mismos términos, el acceso al empleado público.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día 
de la finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momen-
to de la contratación.

Tercera. — Forma y plazo de presentación de instancias.
3.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de 

acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas 
en las presentes bases para la plaza a que se opte se cumplimentarán en el modelo 
que aparece como anexo II a esta convocatoria y se dirigirán al señor presidente de 
la Comarca de Bajo Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp.

Las solicitudes se presentarán en el Registro de Entrada de esta Comarca o bien 
mediante el procedimiento que regula el artículo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 
veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el BOPZ, en la 
sede electrónica y en el tablón de edictos de esta Comarca.

La solicitud deberá ir acompañada por:
—Fotocopia del DNI o documento equivalente para los extranjeros.
—Fotocopia del título exigido; no obstante, será válida la aportación de la certi-

ficación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente título.
—Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban 

ser valorados. Solo se podrán valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en 
que termine el plazo de admisión de instancias.

Todos los documentos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados 
de traducción oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su 
solicitud, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado 
dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes.

—Anexo III. Declaración responsable de no haber sido separado del servicio ni 
hallarse inhabilitado.

3.3. Los datos personales facilitados por los aspirantes serán tratados única-
mente para la gestión del proceso selectivo. La Comarca de Bajo Aragón-Caspe/Baix 
Aragó-Casp será el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos serán conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolución de un procedimiento 
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podrán ser conservados, 
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en su caso, con fines de archivo de interés público, fines de investigación científica e 
histórica o fines estadísticos.

Los datos no serán cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades públicas o privadas, a las cuales sea necesario.

Cuarta. — Admisión y exclusión de aspirantes.
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia aprobará, en 

el plazo máximo de un mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. 
Dicha resolución se publicará en el BOPZ, en el tablón de edictos o anuncios de la 
Comarca de Bajo Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp y la sede electrónica de la Comar-
ca, concediéndose un plazo de cinco días hábiles para la subsanación de defectos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos serán excluidos de la realización de las pruebas.

Si transcurrido el citado plazo no se produjeran reclamaciones, quedará aquella, 
sin más trámites, elevada a definitiva. Transcurrido el plazo de subsanación por la 
Presidencia, se aprobará la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan sido 
admitidas y excluidas, que se publicará en el BOPZ, en el tablón de anuncios de la 
Corporación y en la sede electrónica de la Comarca.

No obstante, se procederá a la publicación de la fecha del examen con al menos 
quince días naturales de antelación, y en dicho anuncio se incluirá la composición del 
tribunal de selección a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos 
legalmente.

Quinta. — Tribunal calificador.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 del texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público, los tribunales calificadores y órganos de 
selección de las pruebas selectivas serán nombrados mediante decreto de la Presi-
dencia de la Corporación y serán los encargados de juzgar el proceso selectivo.

1. El tribunal, que será nombrado por la Presidencia de la Comarca, estará 
constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como secretario.

2. Junto a los miembros del tribunal deberá designarse a los respectivos suplentes.
3. La composición del tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad 

y profesionalidad de sus miembros.
4. La pertenencia al tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 

esta en representación o por cuenta de nadie.
5. Todos los miembros del tribunal deberán poseer una titulación igual o superior 

a la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoría profe-
sional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto.
7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la 

designación de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes se 
llevará a cabo con posterioridad, publicándose sus nombres en el tablón de edictos de 
la Comarca y en la sede electrónica.

El tribunal podrá solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estarán siem-
pre bajo su dirección y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limi-
tándose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán 
con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento deberá hacerse público junto 
con el del órgano técnico de selección.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes están 
sometidos al régimen de abstención y recusación establecido en los artículos 23 y 24 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán actuar 
indistintamente en relación al respectivo titular, excepto una vez iniciadas las pruebas. 
En el caso del suplente del vocal que haya sido designado como secretario del tribu-
nal podrá actuar alternativamente con el titular, excepto una vez iniciada una sesión.

9. El tribunal de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de 
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo 
caso tendrán que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o, 
en su caso, quienes los sustituyan. Asimismo, estarán facultados para resolver las 
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cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de selección, en 
todo lo no previsto en las presentes bases, así como para la adecuada interpretación 
de estas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptarán por mayoría 
de asistentes.

10. Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice 
la preservación de los principios de mérito y capacidad.

11. A efectos de comunicación y demás incidencias, el tribunal tendrá su sede en 
la sede de la Comarca de Bajo Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp.

12. El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los 
artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público.

13. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación 
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca, de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.
El sistema de selección será el de concurso-oposición. Primero se realizará la 

fase de oposición y posteriormente la de concurso.
6.1. Fase de oposición:
La fase de oposición no será eliminatoria. Los ejercicios de esta convocatoria 

serán tres de carácter obligatorio para todos los aspirantes y versarán sobre el tema-
rio indicado en el anexo IV. La puntuación máxima de esta fase será de 70 puntos.

6.1.1. pRimER EjERcicio. Test.
Consistirá en la realización de una prueba tipo test, consistente en responder 

ochenta preguntas, más cinco preguntas de reserva, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el 
anexo I (temario común y temario específico). El acierto puntúa 0,25 y el error resta 
0,08. El tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si así lo 
estimara conveniente.

Este ejercicio se realizará en el tiempo máximo que previamente fije el órgano 
de selección y que se dará a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. 
En cualquier caso, la duración no superará los noventa minutos.

Este ejercicio se calificará de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 
una calificación de 10 puntos.

6.1.2. sEgundo EjERcicio. Supuesto práctico.
Consistirá en la resolución de un supuesto práctico propuesto por el tribunal, 

relacionado con el programa que figura como anexo I a las presentes bases.
En el caso de que el tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislación 

o documentación de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales, informarán de 
este hecho con al menos cuarenta y ocho horas de antelación a la fecha del examen.

Este ejercicio se realizará en el tiempo máximo que previamente fije el tribunal y 
que se dará a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo.

Este ejercicio se calificará de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 
una calificación de 12,50 puntos.

6.1.3. tERcER EjERcicio. Ejercicio de presentación profesional.
Los aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio procederán a exponer 

ante el tribunal durante quince minutos un proyecto relacionado con gestión, planifica-
ción, organización de centros y actividades dirigidas a población joven. Los aspirantes 
deberán contar con medios propios de presentación, que deberán ser compatibles 
con el entorno tecnológico de la Comarca, para lo que podrán contactar con adminis-
tración una vez convocados.

El tribunal podrá preguntar y debatir con el aspirante sobre la presentación rea-
lizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El tribunal valorará la capacidad de comunicación del candidato, así como la 
dificultad técnica o complejidad del proyecto, los conocimientos de la realidad de la 
profesión, la adecuación del mismo al temario de esta convocatoria y la respuesta a 
las preguntas del tribunal fluida y acorde a las normativas y buenas prácticas profe-
sionales.
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Este ejercicio se calificará de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 
una calificación mínima de 12,5 puntos.

La calificación final de la fase de oposición será el resultado de la suma aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera 
obtenido la puntuación mínima exigida en cada uno de ellos.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos quienes 
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente 
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Para ello, los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en 
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En las presentes pruebas serán admitidas las personas discapacitadas en igualdad 
de condiciones que los demás aspirantes.

Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad 
reconocida deberán presentar la correspondiente certificación expedida por la Admi-
nistración competente que acredite tal condición, así como su capacidad para des-
empeñar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, 
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realización de prueba que ga-
ranticen la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberán presentar la 
petición correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.

6.2. Fase de concurso:
Únicamente se valorará la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan 

superado la fase de oposición. Se valorará la experiencia desempeñando funciones 
relacionadas con la gestión, planificación, organización de centros y actividades di-
rigidas a población joven, así como su formación académica y preparación para el 
desempeño de las funciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que 
el aspirante haya declarado en su instancia de conformidad con el baremo siguiente:

El resultado de la fase de concurso se hará público en la sede electrónica de la 
Comarca.

La puntuación máxima de esta fase será de 30 puntos.
6.2.1. ExpERiEncia pRofEsional: Se valorará hasta un máximo de 10 puntos.
• Por haber desempeñado el puesto de trabajo de técnico de Juventud o puestos 

de trabajo similares como empleado público del grupo A2, o en la empresa privada 
dentro del grupo de cotización 2, a razón de 0,2 puntos por cada mes completo con un 
máximo de 10 puntos siempre que se justifique haber desarrollado tareas relativas a:

—Gestión y dirección de proyectos para jóvenes.
—Diseño de proyectos de asesoría a Administraciones Públicas para mejorar su 

eficiencia en materia de juventud.
—Impartición de actividades formativas, divulgativas de interés científico, cultural o 

profesional en el ámbito juvenil.
—Otras directamente relacionadas con el ámbito de la juventud.
No se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal di-

rectivo profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujeción a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por 
un contrato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. 
Tampoco se valorarán los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de políticas activas de empleo.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditarán mediante certi-
ficado del secretario de la Corporación o entidad, y los prestados en el sector privado 
se acreditarán mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompañará el 
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del último documento, 
cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada. La falta de uno u otro 
documento hará que no se tenga en consideración ese tiempo a efectos de valoración.

A efectos del cómputo de meses, se tomará en consideración el número total 
de días trabajados y se dividirá entre treinta, computándose únicamente las cifras 
enteras. No obstante, si el decimal resultante es superior a la mitad del número entero, 
se redondeará a la cifra superior.
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6.2.2. foRmación:
La puntuación máxima en este apartado será de 20 puntos.
Titulaciones oficiales:
• Por acreditar titulaciones superiores a la exigida, máster universitario, licencia-

tura, ingenierías superiores y arquitectura superior: 1 punto por cada titulación pre-
sentada hasta un máximo de 2 puntos. Únicamente serán acumulables los másteres 
y estudios postuniversitarios oficiales.

Idiomas: Hasta un máximo de 1 punto.
• Títulos oficiales que acrediten estar en posesión de conocimientos de idiomas 

extranjeros, conforme al Marco Común Europeo de Referencia:
—Nivel C2: 1 punto.
—Nivel C1: 0,75 puntos.
—Nivel B2: 0,50 puntos.
—Nivel B1: 0,20 puntos.
Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, única-

mente se puntuará el título de grado superior. Respecto al idioma de la correspondien-
te convocatoria, solo puntuarán los niveles superiores al exigido.

Cursos:
La suma conjunta de este apartado tendrá un máximo de 17 puntos. Se otorga-

rán 0,015 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con el con-
tenido de la parte específica del temario, con actividades dirigidas a población joven, 
a la gestión administrativa y la contratación.

• Únicamente se valorarán aquellos cursos superados para los cuales se pre-
sente un certificado de acreditación o diploma con el nombre del aspirante, fecha de 
expedición y duración del mismo.

• En aquellos casos en que el título y la denominación de la actividad formativa 
que figura en la documentación acreditativa no permita identificar nítidamente el área 
o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberá aportar el programa for-
mativo.

• Los cursos susceptibles de valoración serán los cursos de formación y perfec-
cionamiento, impartidos por Administraciones Públicas, centros o entidades acogidos 
al Plan de Formación Continua de las Administraciones Públicas o que cuenten con 
convenios de formación con las Administraciones Públicas, los impartidos por univer-
sidades o en colaboración con estas.

• Los cursos relacionados con temas de igualdad y prevención de riesgos labo-
rales genéricos se puntuarán hasta un máximo de 2 puntos. Los cursos de prevención 
de riesgos laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca, se pun-
tuarán de forma general, no dentro de este apartado.

Séptima. — Calificación.
1.º La puntuación total y definitiva vendrá dada por la suma de las parciales ob-

tenidas en la fase de oposición y en la de concurso.
2.º En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, 

éste se establecerá atendiendo a la puntuación obtenida en cada apartado atendien-
do, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en:

A) Puntuación obtenida en la fase de oposición.
B) Puntuación obtenida en la fase de concurso.
En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 

del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la 
puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 
primero de este artículo según el orden establecido.

En caso de que persista el empate, se resolverá por sorteo.
3. Seguidamente el tribunal ordenará exponer la relación de candidatos por mayor 

puntuación a menor, haciéndola pública en el tablón de anuncios de la Comarca y en la 
sede de la Comarca.
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Octava. — Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.
Concluida la valoración del concurso por el tribunal, este elevará la propuesta a 

la Presidencia, quien resolverá la lista de aspirantes que hayan superado el proceso 
selectivo, por orden de puntuación. Dicha resolución se publicará en el tablón de 
edictos de la Corporación y en la sede electrónica de la Comarca. En ningún caso se 
podrá proponer el acceso a la plaza de un número superior de aprobados al de plazas 
convocadas. El resto de aspirantes aprobados pasará a formar parte de la bolsa de 
empleo, de acuerdo con el orden de puntuación obtenida.

El aspirante propuesto aportará ante la Comarca para su contratación, y dentro 
del plazo de diez días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, 
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos 
en esta convocatoria.

a) Aportarán declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspirantes cuya nacionalidad 
no sea la española deberán presentar, además, declaración jurada o promesa de no 
estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el 
acceso a la función pública.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presenta-

ran la documentación o el resultado de la documentación aportada fuera no apto, no 
podrán ser contratados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La resolución de la contratación será adoptada por el presidente en favor del 
aspirante propuesto por el tribunal.

Efectuada la contratación por la Presidencia como personal laboral fijo, se pro-
cederá a notificarlo a los interesados y publicarlo en el BOPZ, estando obligado a la 
formalización del mismo en el plazo que se indique en la notificación de la resolución.

Novena. — Modalidad del contrato.
La modalidad del contrato es la de laboral fijo, regulada por el artículo 8 del Real 

Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. El carácter del contrato es fijo, y 
en régimen de dedicación a tiempo completo.

Décima. — Bolsa de trabajo.
Las personas aspirantes que no hayan superado el presente procedimiento se-

lectivo pasarán a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes 
temporales que puedan producirse en esta plaza. Esta bolsa tendrá validez hasta la 
realización de un nuevo proceso selectivo convocado para la creación de nueva bolsa 
de trabajo o hasta la realización de pruebas procedentes de oferta de empleo público 
de las mismas categorías. Estas personas pasarán a integrase en la bolsa que estén 
operativas, en aquella bolsa que hayan superado el periodo de vigencia se creará con 
la lista de los candidatos de este proceso una bolsa nueva.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad, quedarán obligados a 
presentarse cuando sean llamados, así como a cumplir íntegramente sus contratos, 
salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado 
decaerán en sus derechos y pasarán a ocupar el último puesto de la bolsa de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado/a se procederá a su contratación laboral 
temporal dejándose constancia en el expediente de los cambios que como conse-
cuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

La razón justificativa de la renuncia deberá ser acreditada documentalmente en 
la Comarca en el plazo de tres días naturales, desde la fecha de la comunicación de 
la oferta.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporará a la bolsa 
de trabajo en el puesto que le corresponda según su puntuación, sin que para ello sea 
necesaria comunicación alguna por parte de la persona interesada.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podrá consultar esta en todo momento, 
si bien los cambios en la misma no se notificarán personalmente.
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Undécima. — Datos de carácter personal.
11.1. De acuerdo con Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 

Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, a través de estas bases, se 
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria de que 
los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada 
a los efectos, serán almacenados en el fichero de titularidad de la Comarca de Bajo 
Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp con la única facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad 
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, recti-
ficación y cancelación, en relación con sus datos personales, en los términos estable-
cidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose a la 
Comarca, sita en la calle Guma, 52, 50700 Caspe (Zaragoza).

Dichos datos no serán cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija 
expresamente.

Duodécima. — Normativa aplicable.
Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases será de aplicación, 

respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local 
de 2 de abril de 1985; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para 
la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público; el Real Decreto legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administración del Estado, salvo lo 
dispuesto en los artículos 8 y 9; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local 
de Aragón; las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes 
normas que resulten de aplicación.

Decimotercera. — Impugnación.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con 

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a la publicación de la Resolución de conformidad con los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común. Asimismo, se podrá interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente de dicha publicación. Todo ello sin perjuicio de 
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

ANEXO I
Modelo de instancia

Datos de la plaza/puesto:
Selección: ……
Datos del solicitante:
Primer apellido: ……
Segundo apellido: ……
Nombre: ……
DNI: ……
Fecha de nacimiento: ……
Nacionalidad:
 Española.
 Otra (especificar): ……
Datos de notificación del solicitante:
Calle: …… Número: …… Piso: ……
Localidad: ……
Provincia: …… Código postal: ……
Teléfono: …… Móvil: ……
Correo electrónico: ……
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 Autorizo expresamente la utilización de estos datos para cualquier notificación 
por medios electrónicos.

dEclaRo:
1. Que conozco la convocatoria.
2. Que, a fecha de la presentación de la instancia, reúno todos y cada uno de los 

requisitos exigidos para el ingreso en la función pública y los especialmente señalados en 
la Convocatoria específica de esta plaza, comprometiéndome a su acreditación documen-
talmente antes del nombramiento.

En ……, a …… de …… de ……
(Fdo.).

ANEXO II

Aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas
que sean necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempeño

de las tareas y funciones del puesto
Don/Doña ……, con DNI número ……, acepto expresamente someterme a las 

pruebas médicas que sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas y funciones del puesto de trabajo.

En ……, a …… de …… de ……
(Fdo.).

ANEXO III

Declaración responsable de no haber sido separado
del servicio ni hallarse inhabilitado

Don/Doña ……, con DNI número ……, dEclaRo:
• Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autónomas.

• Que no me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

• En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situación 
equivalente ni he sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en mi 
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

En ……, a …… de …… de ……
(Fdo.).

ANEXO IV

Temario
nota aclaRatoRia: En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el temario 

se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación legislativa durante el 
transcurso de la misma, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de 
la realización de las respectivas pruebas.

tEmaRio gEnERal

1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. 
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. 
El Tribunal Constitucional. Composición y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composición. Nombramiento y cese. Las funciones del 
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Comarca: concepto y elementos. El principio de autonomía local: significa-
do, contenido y límites. Las competencias comarcales: competencias propias, delega-
das y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacien-
da Local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios mínimos. 
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Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalización de Aragón. Ley 12/2003, 
de 24 de marzo, de Creación de la Comarca de Bajo Aragón-Caspe/Baix Aragó-Casp.

5. La organización comarcal. Órganos necesarios: Presidente, vicepresidente, 
Consejo Comarcal y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre 
los órganos de Gobierno. Órganos reglamentarios: Comisiones informativas y 
otros órganos. Potestad de autoorganización de las entidades Locales. Potestad 
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 
RBRL.

8. El presupuesto general de las entidades Locales: concepto y contenido. 
Especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y 
aprobación del presupuesto general. La prórroga presupuestaria. Real Decreto 
legislativo 2/2004 Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

9. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: 
delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: 
clases, concepto, financiación y tramitación.

10. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos 
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación 
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada.

11. Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Clases 
de personal al servicio de las administraciones públicas. Situaciones administrativas. 
Derechos y deberes. Perdida de la relación de servicio. Régimen disciplinario.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

tEmaRio EspEcífico

14. Los contratos de las Administraciones Públicas (I). Naturaleza jurídica. 
Legislación aplicable. Órganos de contratación. Objeto de los contratos. Precio. 
Requisitos para contratar con la Administración Pública.

15. Los contratos de las Administraciones Públicas (II). Preparación de los 
contratos y adjudicación. Tipos de contratos.

16. Evolución de las políticas de juventud. Origen y evolución de los servicios de 
información juvenil.

17. Situación juvenil, diversidad e inclusión social. Perspectiva de género, 
medidas para combatir la violencia de género en el ámbito juvenil. Oportunidades 
iguales.

18. La Agencia Europea de Información y Asesoramiento para la Juventud 
(Eurodesk) y la Carta Europea de Información para la Juventud (Eryca).

19. Estrategias de comunicación para la difusión de actividades juveniles y 
para la difusión de información juvenil: servicios de información juvenil, desarrollo, 
funciones, papel de las TIC.

20. La juventud y las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, 
las redes sociales y las nuevas formas de relacionarse. Ventaja e inconvenientes. 
Las TIC’s como una oportunidad de dinamización juvenil. Redes sociales como 
herramienta de comunicación.

21. Jóvenes y programas de educación para la salud: red de asesoramiento 
afectivo-sexual para jóvenes.

22. Movilidad juvenil. Tarjetas para jóvenes. Descripción, requisitos y ventajas. 
Red de Albergues Juveniles (REAJ).

23. Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.
24. Asociacionismo y participación juvenil. Estructura de las asociaciones 

juveniles. Gestión y puesta en marcha de una asociación de jóvenes. Registro y censo 
de organizaciones juveniles a nivel regional y local.

25. Voluntariado. Su papel en el desarrollo social. Normativa.
26. Orientación laboral a nivel local. Definición, estrategias y características 

básicas. Perfil del técnico en orientación laboral. Funciones principales.
27. Estrategia de emprendimiento y empleo juvenil. El sistema nacional de 

garantía juvenil: medidas, requisitos y cómo darse de alta en el sistema.
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28. Juventud, ocio y tiempo libre: definición de tiempo libre, nuevas formas de 
ocio, problemática y estrategias a desarrollar desde las administraciones públicas.

29. Gestión de programas de jóvenes: elementos básicos de programación, 
metodologías de participación y estrategias para la evaluación de acciones 
socioeducativas en el ámbito de la educación no formal.

30. Certificado de experiencias de educación no formal en el ámbito de la juventud.
31. El Instituto de la Juventud (INJUVE): objetivos y planes de actuación. Relación 

con otras instituciones.
32. Juventud transnacional: la movilidad juvenil en Europa.
33. La Estrategia de Juventud 2019-2027.
34. El técnico de Juventud. Otras figuras profesionales en los servicios de Juventud. 

Transversalidad con otras áreas profesionales. Trabajo en red.
35. Aplicación de metodologías de trabajo en la información juvenil. Proceso de 

selección, tratamiento y difusión de la información juvenil.
36. Estrategia nacional de adicciones 2017-2024. Metas, áreas de actuación y 

objetivos específicos en el ámbito de la juventud.
37. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 

y Garantía de los Derechos Digitales: principios de la protección de datos y ejercicio 
del derecho de acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad 
y oposición.

38. Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad 
Penal de los Menores: título preliminar. La instrucción del procedimiento: reglas gene-
rales. La responsabilidad civil.

39. Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor: 
derechos y deberes del menor. Actuaciones de protección, atención inmediata, actua-
ciones en situación de riesgo y desamparo.

40. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno.

41. Aspectos metodológicos de la intervención con jóvenes: investigación, pla-
nificación y evaluación.

42. Recursos y métodos de las Administraciones Públicas para recoger necesi-
dades, demandas e intereses de la juventud y la implementación de políticas públicas 
acordes con ellas. Nuevos cauces de participación y nuevas formas de relacionarse 
con la Administración.

43. Los grupos sociales. Dinámica grupal. Roles. Los liderazgos, Las normas 
grupales. Comunicación e interacción en el grupo. Método y técnicas de intervención 
educativa con grupos en la educación social. Técnicas de dinamización grupal.

44. Planificación, desarrollo y evaluación de proyectos culturales con menores 
y adolescentes.

45. Desarrollo integral de los jóvenes: el papel de los servicios públicos de juventud 
para la educación en valores y la gestión emocional.

46. La planificación administrativa de la gestión del ocio en la Juventud: 
Tendencias actuales. La organización de los recursos humanos. La organización de 
los recursos materiales y económicos.

47. Juventud y empleo. Características del acceso al mercado laboral de las per-
sonas jóvenes en España, distribución social del empleo y principales características 
de las políticas públicas para fomentar el empleo joven en España.

48. La programación. Conceptos básicos. Técnicas de programación. Teoría y 
práctica de las técnicas de programación para elaborar programas socioeducativos. 
Definición de objetivos para elaborar programas socioeducativos. Definición de obje-
tivos, delimitación de contenidos y metodología de la actuación. Evaluación del pro-
ceso.

49. Definición y características de la educación no formal. Diferencias entre edu-
cación formal, educación informal y educación no formal. Organización de acciones 
socioeducativas dirigidas a los jóvenes en el marco de la educación no formal.

50. El proceso de emancipación joven. Orientación laboral y profesional. Recursos 
públicos para la emancipación: vivienda, empleo y formación.

51. Equipamiento y centros juveniles. Tipología, funciones y objetivos. Gestión 
de equipamientos juveniles.
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52. Juventud y salud: estrategias de promoción de hábitos saludables, actividad 
física y deportiva desde las Administraciones públicas.

53. La promoción de la salud. Educación para la salud: la salud y su perspectiva 
holística. Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definición de 
drogodependencia. Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados. 
Estilos de vida saludable. Diseño y evaluación de programas de educación para la 
salud y el consumo responsable.

54. Jóvenes, desigualdades y exclusión social. Principales factores de vulnera-
bilidad.

55. La prevención de la intolerancia, el acoso, la discriminación por razón de 
sexo y cualquier tipo de intolerancia en las actividades juveniles.

56. Teorías sociológicas sobre la juventud. Evolución sociológica de la juventud 
en España. Metodología en la investigación sociológica.

57. Evolución de los principales problemas, inquietudes e intereses en la juventud 
española durante los últimos veinte años.

58. Ayudas públicas y subvenciones para la creación y para proyectos de Juventud.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad 

con las bases, se publicarán en el BOPZ. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica 
de esta Comarca:

http://comarcabajoaragoncaspe.sedelectronica.es
Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede 

interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el 
presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su elección, el que corresponda a su 
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso 
de reposición potestativo, no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación 
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso 
que se estime pertinente.

Caspe, a 28 de febrero de 2024. — El presidente, Francisco Javier Nicolás García.


